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OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoty: II Prywatne Liceum Ogolnoksztalcagce w Ketrzynie zwane dalej
,,Liceum”
2. Siedziba szkoty: 11-400 K¢trzyn ul. Asnyka 8, pow. ketrzynski, woj. warminsko- mazurskie
§2
1. Organem prowadzgcym Liceum jest:
Marek Wtadyka zam. K¢trzyn ul. M. Konopnickiej 13
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.
§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Liceum zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania wynosi 4 lata.
2. Szkota na podstawie odrebnych przepisow moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne |
eksperymenty. W przypadku wprowadzania takiej dziatalnos$ci jej organizacja zostanie okreslona
w trybie zmiany do statutu szkoty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Il Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace w Ketrzynie jest niepubliczng szkota ponadpodstawowa,
ktora realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty oraz:

1. zapewnia nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania, umozliwiajac zdobycie wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzalosci lub $wiadectwa ukonczenia

szkoty,

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

realizuje podstawe programowg

realizuje  ustalone  przepisami prawa  zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow zawarte w WZO

arown

6. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

§5
Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

1. edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
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2. ksztaltowanie i1 rozwijanie wsrdéd uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;

3. upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologiczne; (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4. ksztaltowanie wséréd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

6. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1. organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3. stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4. ksztaltowanie wS$rod ucznidw umiejetnoSci w  zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5. nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7. wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzadowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;
8. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1. ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3. realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4. stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.
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ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski

§9
Zasady powotywania dyrektora szkoty okreslaja odpowiednie przepisy. Dyrektor ustala
jedna osobg sposréd grona pedagogicznego, ktéra przejmie jego obowigzki podczas
dtuzszej nieobecnosci (choroba, dluzszy wyjazd stuzbowy)
Obowiazki oraz uprawnienia pozostajace w wyltacznej kompetencji dyrektora:

1) kierowanie i administrowanie placowka, a w tym =zatrudnianiec i zwalnianie
pracownikow,

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, samodzielna reprezentacja przed  sadami w
sprawach dotyczacych szkoty, udzielanie pelnomocnictw rodzajowych i procesowych
w ramach posiadanych kompetenc;ji statutowych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami (w przypadku gdy
dyrektor jest nauczycielem), opracowanie planu jego sprawowania,

4) sprawowanie opieki nad uczniami,
5 odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

6) realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych i sprawujacych nadzor

pedagogiczny,
7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

9 zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

10) obowigzek wspolpracy z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim,,
11) opracowanie planu nauczania szkoty,

12) obowigzek zapoznawania uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli na posiedzeniach rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu szkolnego ze stanem szkoty,

13) obowiagzek prawidtowej organizacji i przebiegu pomocy pedagogicznej dlauczniow,
14) zawieszanie zaj¢¢ szkolnych w ciezkich warunkach atmosferycznych,

15) skreslenie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

16) zatwierdzanie opracowanego przez nauczyciela indywidualnego programu (toku) nauki,

17) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z niektorych przedmiotéw — np. wychowania
fizycznego,
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18) wyznaczenie termindéw egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych
19) obowigzek przygotowania rady pedagogicznej i przeprowadzenia jej,

2) obowigzek przedkladania radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow,

21) obowiagzek przedstawiania radzie pedagogicznej informacji o dziatalnos$ci szkoty,

2)realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
obowigzek wstrzymania uchwat stanowigcych niezgodnych z prawem 1 niezwlocznego
powiadomienia o0 tym organu prowadzacego szkote,

23) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

24) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy (w tym
przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych),

25) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy, organizowanie szkolen w
zakresie bhp,

20) w zakresie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny jest zobowigzany:

d do poinformowania uczniow oraz pracownikow o konieczno$ci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub
podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,

0 zawiadomi¢ o wypadku rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego ucznia oraz organ
prowadzacy szkote, kuratora oswiaty 1 rad¢ rodzicow,

d) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym powiadomié
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora,

e) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego,

f) zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadza¢ dokumentacj¢ powypadkowa,
g prowadzi¢ rejestr wypadkoéw uczniow,

h) zapoznawa¢ rade pedagogiczng z wynikami analizy wypadkow uczniéw oraz podjeta
dziatalnoscig zapobiegawcza,

27) dyrektor szkoly poza wymienionymi obowigzkami jest obowigzany do realizowania zadan
zwigzanych ze swoim stanowiskiem, regulowanych szczegélowymi zarzadzeniami
dotyczacymi stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Sprawy wymagajace porozumienia z innymi organami to ustalenie dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ szkolnych oraz kalendarza pracy szkoty ( rada pedagogiczna)

4. Sprawy wymagajace opinii, ktore sg dla dyrektora szkoty wigzace:

1) wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki ucznia (publiczna poradnia

6
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psychologiczno - pedagogiczna + rada pedagogiczna),

2) wyrazenie zgody na podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i
organizacje ,

3) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty, w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz po zasig¢gnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

5. Sprawy wymagajace opinii, ktére nie sg dla dyrektora szkoty wigzace:
1) opracowanie w terminie uzgodnionym z organem nadzorujgcym pracg, arkusza organizacji
szkoty (rada pedagogiczna)
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ (rada pedagogiczna),
3) organizacja tygodnia pracy szkoty ( rada pedagogiczna),
4) przydzial nauczycielom zajg¢ obowiazkowych, wychowawstwa i innych zajeé¢ (rada
pedagogiczna),

6. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wewnetrzng organizacja i
funkcjonowaniem szkoty.

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez rad¢ rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, po zapoznaniu si¢ z
pisemng opinig samorzadu uczniowskiego,

3. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy szkotly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) tematyka rad szkoleniowych,
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekty jego zmian.

§11

1. Samorzad uczniowski dziata w szkole na podstawie uchwalonego Regulaminu Samorzadu —
zalgcznik nr 3 do Statutu.

§ 12
Wspoltdziatanie organow szkoty opiera si¢ na:

1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg 1 statutem,
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2) biezagcej wymianie informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§13
W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly a organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest
dyrektor.

§ 14
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, zasad przeprowadzani egzaminOw isprawdzianow,
c) uzyskiwania w godzinach pracy szkoty rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w hauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,
e) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,
2) Rodzice sa zobowigzani do wspotpracy ze szkotg. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez szkot¢ (zebrania, wywiadowki),
b) kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow w przypadkach
zagrozenia oceng niedostateczna,
C) wlasciwe reagowanie na wezwania do stawienia si¢ w szkole,
d) systematyczne kontrolowanie ocen i uwag .

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 15 maja kazdego roku,
na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote w terminie przez siebie ustalonym.

2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, ogélng
liczbe godzin przedmiotow zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
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§ 17
1 Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 20.

§ 18
Organizacje¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny

pracy.
§ 19

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa dtuga 20
minut.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé¢
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

4. Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i1 zasady BHP, okresli w
zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisow
niniejszego statutu.

5. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

6. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 1,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego 1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie poirocze rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I péirocza.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.



STATUT Il PRYWATNEGO LO

§ 21

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy. W ramach zadan opiekunczych, zapewnia bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwo klasy, opieka nad kotami,
zespotami czy organizacjami, pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoly i wykaz zadan dodatkowych.

3. Szczegodlowa tres¢ zadan nauczycieli:
1) Ustala wlasny program nauczania, wychowania i opieki, w oparciu o obowigzujace
przepisy, w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach, samodzielnie dobierajac
metody i tempo pracy z klasg oraz z poszczegdlnymi uczniami w zbieznosci od potrzeb.

2) Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow.

3) Wzbogaca whasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej . Wnioskuje jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty.

4) Wspiera postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci i zainteresowania.

5) W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow, udziela im pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych.

6) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

7) Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje, rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

8) Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego.
9) Prowadzi prawidlowo dokumentacje¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan.

10) Jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu
nauczania.

11) Stosuje zasade jawno$ci oceny zarowno dla ucznidw, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw). Sprawdzane i oceniane pisemne prace kontrolne udostepnia do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom na zasadach przez siebie okre§lonych.

12) Ustalajac ocen¢ powinien jg uzasadni¢ na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

13) Decyduje 0 ocenianiu biezacym, ocenie $rodrocznej 1 koncoworocznej postepow swoich
uczniow.

14) Ma prawo do wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow.
15) Ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniow.

10
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16) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly i organem prowadzacym szkote za:

- poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatal,

- stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
17) Odpowiada cywilnie lub karnie za:

- negatywne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefstwem ucznidOw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych.

18) Obowigzuje go tajemnica stuzbowa w zakresie spraw i tematow, ktore naruszytyby dobro
osobiste nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicoéw.

19) Jest zobowigzany stosowaé zasadyi reguly zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 22

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych
i naukowych.
Szczegdlowe formy spetniania zadan wychowawcy klasy 1 grupy wychowawczej sg nastepujace:
1) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci: - tworzy warunki
do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoleczefstwie,

2) Rozwiazuje konflikty w zespole oraz migdzy wychowankami a spoteczno$cia szkoty,

3) Wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci.

4) Scisle wspétpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania wigcza rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy klasy czy grupy.

5 Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne), wg przepisow obowigzujacych w tym zakresie.

6) W trosce o wlasciwa realizacj¢ programow i plandéw dziatan wychowawczych wspotpracuje z
samorzadem klasy czy grupy, z rodzicami uczniow.

7) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote.

8) Ustala ocene zachowania swoich wychowankow.
11
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9) Ma prawo stanowié¢ (przy wspotpracy z klasg i szkolng radg rodzicéw) wiasne formy
nagradzania wychowankow.

10) Wychowawca odpowiada:

a) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie
czy grupie,

b) zaintegrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty,

c) zaprawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy czy grupy,

d) za przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

§ 23

Obowiazki wszystkich nauczycieli  wynikajace  z ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny w szkole (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej ):

1)  nauczyciel , wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ 0
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielggniarke oraz dyrektora szkoty.

2) w przypadku zaje¢ organizowanych przez szkote (lekcyjnych, i innych) obowigzek
zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.

3) dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznosé
ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 24
Zasady rekrutacji uczniéw do Liceum i wypetniania obowiazku szkolnego realizuje si¢ zgodnie z
zatozeniami Ustawy o systemie o§wiaty z uwzglednieniem ustaw i przepisOw wprowadzajacych
reforme ustroju szkolnego.
1 Do pierwszej klasy Liceum Ogolnoksztalcacego przyjmowani sg absolwenci szkotly
podstawowej, na podstawie pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. W przypadku wickszej liczby kandydatow o przyjeciu decydowa¢ beda oceny i inne
osiggnig¢cia ucznidow wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly nizszego rzegdu.

3. Uczen, ktory nie ma mozliwosci kontynuowania nauki jezyka (jezykow) obcego z
poprzedniej szkoty lub klasy, musi uzupetni¢ braki programowe do konca roku szkolnego
zdajac egzamin klasyfikacyjny.

4. Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoty, wyznaczonej przez dyrektora szkoty, w przypadku gdy dyrektor nie moze
zapewnic specjalisty danego przedmiotu — przez organ prowadzacy szkote.

12
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§ 25

Prawa i obowiazki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

[) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

J) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

K) odwotania si¢ do dyrektora szkoty, w przypadku naruszenia jego praw, okreslonych
w statucie szkoty,

[) urlopowania z zajec¢ szkolnych w celu przygotowania do olimpiady czy konkursu
przedmiotowego, na wniosek nauczyciela prowadzacego:

- szczebla wojewodzkiego i regionalnego - do 3 dni,

- szczebla centralnego — do tygodnia.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
potwierdzonych i rozwinietych w regulaminie uczniowskim, a zwtaszcza:

d) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

€) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

d) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw ucznia Liceum:
d) godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji; zachowywac si¢ w sposob kulturalny, nie
narusza¢ norm wspotzycia spotecznego.

b) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia szkolne jak rowniez na zajecia
nadobowigzkowe, do uczestniczenia w ktdrych uczen si¢ zobowigzal. W razie nieobecnosci
w szkole dostarcza¢ wychowawcy klasy w ciggu tygodnia pisemne usprawiedliwienie , a w
przypadku przewidywanej dtuzszej niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach w ciagu
kilku dni, telefonicznie lub pisemnie poinformowac o tym szkole.
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systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, opanowaé w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie materiat dydaktyczny przewidywany programem
nauczania.

aktywnie wlacza¢ si¢ w realizacje celow 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spoleczno$ci uczniowskiej.
pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstate z przyczyn

od nich niezaleznych.

uczestniczy¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego i potrzeb srodowiska.

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli,
samorzadu kKlasowego.

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci , lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i
otoczeniu szkoty.

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego, szczego6lnie nad uczniami stabszymi.

szanowa¢, chroni¢, pomnaza¢ wlasng praca mienie spoteczne, przeciwdziala¢ jego
dewastacji.

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow ( palenia papierosoéw, picia alkoholu, stosowania §rodkéw odurzajgcych).

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru.

szanowac poglady przekonania innych ludzi. Okazywac szacunek dorostym 1 kolegom.

m) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode.

§ 26

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy

uczniéw po uprzednim zapoznaniu si¢ z pisemng opinia Samorzadu Uczniowskiego w tej
sprawie, w nastepujacych przypadkach (bez wzgledu na dotychczasowe oceny zachowania) za:

1)
2)
3)

4)
5
6)

kradzieze lub przestgpstwa $cigane z mocy prawa,
handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie szkoty

opuszczenie ponad 50% godzin nie usprawiedliwionych w semestrze, po trzykrotnym
powiadomieniu rodzicoOw o fakcie nieuczeszczania do szkoly oraz braku reakcji ucznia i jego
rodzicow (tj. nie przybycie do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn ditugotrwatej absencji),

spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwosc¢,
wybryki chuliganskie majgce znamiona bandytyzmu (przestepstwa).
moralne 1 fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami i1 kolezankami w stopniu

zagrazajacym zdrowiu i zyciu.
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Decyzji nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku przyczyn
okreslonych w pkt. 2,4,5,6

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty za
jego posrednictwem w terminie 14 dni od otrzymania decyzji

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o ponownym przyjeciu ucznia skreslonego
wczesniej z listy ucznidw szkoty, na wniosek samorzadu uczniowskiego, rodzicow,

dyrektora szkoly.

§ 27

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniéw:

1)

2)

3)

4)

list pochwalny — wreczony uczniowi , ktory:

- uzyskal w semestrze przecigtng 4,75 oraz oceng dobrg ze Sprawowania,

- za osiggnigcia w dziatalno$ci samorzadowej, pozalekcyjnej, za udziat w
konkursach, olimpiadach, sekcjach sportowych,

dyplom uznania — wreczony uczniowi, ktory:

- uzyskal w semestrze przecietng 5,0 oraz oceng wzorowg ze Sprawowania,

- zajal punktowane miejsce w olimpiadach przedmiotowych,

nagrody rzeczowe - przyznawane na koniec roku szkolnego lub na koniec nauki w

szkole, gdy spetnia warunki okreslone w pkt. 1,2

nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy, lub innego nauczyciela.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1)

2)

3)

upomnienie wychowawcy klasy - w szczeg6lnosci za:
- niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek, pracownikow
szkoty,
- lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
- niska dyscypline pracy,
- ekstrawagancj¢ lub niechlujny ubior, w szczeg6lnosci w czasie imprez
szkolnych .
upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow za:
- razace naruszenie regulaminu uczniowskiego (np. picie alkoholu lub stan
wskazujacy na jego uzycie),
- postawy majace znamiona zachowan chuliganskich.
obnizenie oceny ze sprawowania za:
- godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

- lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (np. spdznianie si¢ na lekcje,
odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowigzkoéw ucznia, celowo zte lub
nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przez niego

przyjetych zadan),
- niekulturalne zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

- palenie papierosow, spozywanie alkoholu.
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4) zawieszenie w prawach ucznia — przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy,
w szczegolnie drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia zawiadomionych o tym
rodzicow za:

kradziez,

wybryki chuliganskie,

moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,
szykanowanie uczniow innych wyznan i pogladéw,
wymuszanie pieniedzy lub innych $wiadczen,

szkodliwy 1 demoralizujgcy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska.

3.Tryb odwotywania si¢ od kar: uczen, ktoremu zostata udzielona kara wymieniona w ust.2
pkt.1 — ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty, w ust.2 pkt.2-4 — ma prawo odwotania
si¢ do rady pedagogiczne;j.

4. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

5. Ocena zachowania powinna wyrazac:
1) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych, to jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w
nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno§¢ W uczgszczaniu na zajecia Oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o pomoce i wyposazenie szkoty,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2) Stopien identyfikacji ucznia z warto§ciami akceptowanymi przez szkote, to jest:

3)
b)
0)
d)

€)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, szkolne organizacje
samorzgdowe, stowarzyszenia i kluby,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy,

godzenie nauki z zajeciami pozalekcyjnymi i obowigzkami domowymi.

3) Stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia w spoleczenstwie, to jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej i godnosci innych,

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
zachowanie $wiadczgce o poszanowaniu pracy innych ludzi,

dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom 1 pomocy innym w
rezygnacji z natogow,

dbalos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.
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6. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o srodrocznych i
koncoworocznych ocenach z przedmiotéw (zachowania) w Liceum sg nastepujace:

1) ,,Poinformowanie uczniéw i jego rodzicow” — nalezy rozumie¢ przez to wpisanie do
dziennika elektronicznego przez nauczyciela i wychowawce informacji o cenach
okresowych,

2) Szczegblowe terminy wystawiania ocen semestralnych i rocznych bedg sporzadzane co
roku przez dyrektora szkoty i wywieszane w pokoju nauczycielskim do informacji
nauczycieli i wychowawcéw w formie zarzadzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28
1. Szkota uzywa pieczegci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote nazwa szkoty
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

3. Dzialalnos¢ szkoty jest finansowana z nastepujacych zrodet:

e  czesne wnoszone przez rodzicow ( przez 10 miesigcy w ciggu roku szkolnego)

darowizny na rzecz szkoty przez osoby fizyczne i prawne
e  $rodki otrzymane z fundacji pozarzadowych
e dotacje z budzetu powiatu otrzymane na mocy odrebnych przepisow
wykonawczych MEN do ustawy o systemie o§wiaty.
§ 29

Osoba prowadzaca szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoécig w zakresiespraw finansowych i
administracyjnych, a w szczegolnosci nad:
1. przestrzeganiem prawidtowego dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi
oraz gospodarowaniem nimi;
2.  wplywajacymi optatami tytutem czesnego i prawidtowego ich dokumentowania
3. stosowaniem obowigzujacych przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow szkoly iuczniéw
4. przestrzeganiem przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty
5. prawidtowa rachunkowos$cia

§ 30

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 31

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32
1. Zmiany statutu dokonuje rada pedagogiczna.
2. Projekt zmiany do statutu przygotowuje rada pedagogiczna.
3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie zmian w statucie zwykta wigkszos$cia
glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu rady.
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§ 33
1. Osoba prowadzaca szkote moze jg zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego
2. O zamiarze 1 przyczynach likwidacji szkoty osoba prowadzaca powiadamia na 6
miesiecy przed terminem likwidacji rodzicoéw uczniow, wlasciwego kuratora oswiaty oraz
staroste ketrzynskiego.

§ 34
Statut udostepniony jest catej spolecznosci szkolnej. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu
traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie 1.09.2023r.
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